
 

 

 

 

 

 

 

PROSPETTO DI DISPONIBILITA’ 

 

GESTIONE COMPETENZA ANNO 2023 

 

SEZIONE N. __ CAP.____ N.____  

.  

 

 DISPONIBILITA’ DEL CAPITOLO      €                 _________ 

 

 SOMMA STANZIATA       €                      ________     

        

 RIMANENZA DISPONIBILE     €                   _________ 

IL TESORIERE 

                             Curiale Simone 

 

 

 
 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

 

 

 

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’albo dell’O.P.I. di Trapani dal giorno 

__________ al giorno _________ senza opposizione. 

 

Erice, ___________ 

 

        L’INCARICATO 
 

 

       _____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI TRAPANI 
91016 Erice Casa Santa (TP) - via Convento S. Francesco di Paola, 56 

C. F. 80003260819 

 
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

N. 116 del 17/11/23 

 Prot. Int. n. 0002066/II.02 del 30/11/2023 
 

OGGETTO: Creazione profilo OIV - ANAC 

 
L’anno duemilaventitre, il giorno 17 del mese di Novembre alle ore 17.00, a seguito di regolare convocazione 

Prot.0001824/II.02 del 13/11/23 e successiva integrazione Prot. 0001846/II.02 del 14/11/2023 si è riunito il 

Consiglio Direttivo presso la sede sociale dell’O.P.I. di Trapani, sita in via Convento S. F.sco di Paola, 56 

C.S.- Erice 
IL CONSIGLIO DIRETTIVO 

verbale n. 08  del 17/11/2023 

  COMPONENTI PRESENTI ASSENTI 

1 Presidente Impellizzeri Filippo x  
2 Vice Presidente Di Gregorio Giuseppe Maurizio X  
3 Segretario Colomba Salvatore x  
4 Tesoriere Curiale Simone x  
5 Consigliere Alcamo Maria Anna X  
6 Consigliere Bevilacqua Clio  x 
7 Consigliere Cellura Serena Manuela X  
8 Consigliere Cusumano Bruno Roberto X  
9 Consigliere Di Liberti Salvatore  X 
10 Consigliere Etiopia Vincenzo  X 
11 Consigliere Favara Maurizio  X 
12 Consigliere Giacalone Salvatore  X 
13 Consigliere Sardo Carola  X 
14 Consigliere Tortorici Luigi  X 
15 Consigliere Virtuoso Enrico x  

Constatata la presenza del numero legale 

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO CON VOTI 

  COMPONENTI FAVOREVOLI CONTRARI ASTENUTI 

1 Presidente Impellizzeri Filippo x   

2 Vice Presidente Di Gregorio Giuseppe Maurizio X   

3 Segretario Colomba Salvatore x   

4 Tesoriere Curiale Simone x   

5 Consigliere Alcamo Maria Anna X   

6 Consigliere Bevilacqua Clio    

7 Consigliere Cellura Serena Manuela X   

8 Consigliere Cusumano Bruno Roberto X   

9 Consigliere Di Liberti Salvatore    

10 Consigliere Etiopia Vincenzo    

11 Consigliere Favara Maurizio    

12 Consigliere Giacalone Salvatore    

13 Consigliere Sardo Carola    

14 Consigliere Tortorici Luigi    

15 Consigliere Virtuoso Enrico x   

 

Favorevoli 08   Contrari Nessuno  Astenuti Nessuno 

 

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Segretario Colomba Salvator                                                                                                                                                                                                                                                              



 

 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

Costituito secondo quanto disposto dalla delibera n. N. 22/2021 del 04/02/2021 Verb.n.03/2021, nel 

rispetto delle attribuzioni di cui al capo I e capo II del Dlcps n.233/46 così come modificati dall’art. 4 

della legge 11 gennaio 2018 n.3. 

PREMESSO 

 

- il DLCPS 13 settembre 1946 n. 233 “Ricostituzione degli Ordini delle professioni sanitarie e per la 

disciplina dell'esercizio delle professioni stesse”; 

-  il DPR 05 aprile 1950 n. 221 “Approvazione del regolamento per la esecuzione del decreto legislativo 

13 settembre 1946, n. 233, sulla ricostituzione degli Ordini delle professioni sanitarie e per la 

disciplina dell'esercizio delle professioni stesse”; 

-  la Legge n. 3 del 11 gennaio 2018 – Art. 4 “Riordino della disciplina degli Ordini delle Professioni 

Sanitarie”; 

-  il Regolamento interno approvato ai sensi dell’art. 35 del DPR 05/04/1950, n. 221 disciplinante tra 

l’altro l’attività dell’Ordine (già Collegio) in vigore dal 17.11.2016; 

-  Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità' nella pubblica amministrazione”, ed in particolare l'art. 1 comma 7 della 

succitata legge che statuisce che l'organo di indirizzo politico individua, di norma tra i dirigenti 

amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il Responsabile della prevenzione della corruzione;  

-  Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ed in 

particolare l'art. 43, che stabilisce che all'interno di ogni amministrazione il Responsabile della 

prevenzione della corruzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, 

svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza; 

-  Vista la delibera dell'ANAC n. 145 "Parere dell’Autorità sull’applicazione della l. n. 190/2012 dei 

decreti delegati agli ordini e ai collegi professionali" ai sensi della quale i suddetti enti, dovranno 

predisporre il Piano triennale di prevenzione della corruzione, il Piano triennale della trasparenza e il 

Codice di comportamento del dipendente pubblico, nominare il Responsabile della prevenzione della 

corruzione, adempiere agli obblighi in materia di trasparenza di cui al d.lgs. n. 33/2013 e, infine, 

attenersi ai divieti in tema di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi di cui al d.lgs. n. 

39/2013.  

-  Visto altresì in particolare quanto specificato nella citata circolare... "Gli ordini e i collegi 

professionali sono tenuti, ove non vi abbiano già provveduto, a dare ad essa immediata attuazione. 

L’Autorità eserciterà, a far data dai 30 giorni successivi alla pubblicazione della delibera, i propri 

poteri di vigilanza sul rispetto dell’obbligo di adozione del Piano triennale della prevenzione della 

corruzione, del programma triennale della trasparenza o dei codici di comportamento e della nomina 

di un Responsabile della prevenzione della corruzione dell’ente”.  

-  Considerato che l’articolo 19, co. 5 del D. L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, in legge n. 

114/2014, prevede “una sanzione amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non 

superiore nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta l’adozione dei 

Piani triennali di prevenzione della corruzione, dei Programmi triennali di trasparenza o dei Codici 

di comportamento".  

-  Richiamata la nota della Presidenza dell'ANAC con cui si comunica che il Consiglio dell’Autorità 

Nazionale Anticorruzione, nella seduta del 18.11.2014, ha disposto la modifica della delibera 

n.145/2014 sugli ordini professionali, stabilendo che il termine per l’inizio dell’attività di controllo 

venga individuato nel 1° gennaio 2015.  

-  Considerato che gli Ordini e i Collegi professionali sono tenuti a osservare la disciplina in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza nonché gli orientamenti del PNA, secondo quanto previsto 

dal d.lgs. 97/2016 ed, in particolare, dagli artt. 3, 4 e 41 che hanno modificato, rispettivamente gli 

artt. 2 e 3 del d.lgs. 33/2013 e, tra l’altro, l’art. 1 c. 2 della l. 190/2012; 
 

-  Vista la Delibera ANAC  n. 203 del 17 maggio 2023 avente ad oggetto “Attestazioni OIV, o strutture 

con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023 e attività 

di vigilanza dell’Autorità”. 

-  Vista la delibera n.73 del CD 23/07/2018 Responsabile della Prevenzione RPCT in cui si individua 

come Responsabile l’impiegata Scalabrino Antonina 

-  Tenuto conto altresì che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

(RPCT) potrà svolgere tale funzione;  

-  Considerata e valutata la disponibilità ad assumere il detto incarico da parte della Sig.ra Scalabrino 

Antonina, già nominata RPTC con Delibera n.73 del 23/07/2018 

- Vista la convocazione Prot.0001824/II.02 del 13/11/23 e successiva integrazione Prot. 0001846/II.02 del 

14/11/2023  
- Visto il verbale del C.D. n. 8 del 17/11/2023; 

- Visto che la pratica amministrativa è stata curata dalla Sig.ra Scalabrino Antonina impiegata 

dell’O.P.I. di Trapani 

- con voto unanime dei componenti presenti espresso nei modi di legge; 

 

DELIBERA 

 
- per le motivazioni espresse in premessa, di nominare la dipendente Scalabrino Antonina come Organismo 

indipendente di valutazione (OIV) art.44 D.lgs 33.2013 -ANAC   

 

- di dare atto che il presente provvedimento è assunto, con parere favorevole di tutti i presenti, su proposta del 

C.D.;  

 

- di dare atto che, con votazione unanime, il presente provvedimento è immediatamente esecutivo e viene 

inviato agli organi preposti.  

 

- Si dispone incarico alla Segreteria dell’OPI di Trapani per gli adempimenti di legge. 

 

           IL COMPILATORE 

            Salvatore Colomba 

 

 

 

 

IL SEGRETARIO                                                               IL PRESIDENTE 

            Salvatore Colomba                                                            Filippo Impellizzeri        

 

 

 

 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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