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Curriculum Vitae - . . Vincenzo Miceli

On. Vincenzo Miceli

9 Via Mazara del Vallo, 40 - 91019 Valderice (TP)
\. 092383613 g 335270441

M stmiceli@libero/t

Sesso Uomo | Data di nasata 15/06/19 40 | Nazionalitd laliana

Consulentg del Lavoro lscritto allORDINE DEJ|CONSULENTI:DEL LAVORO DV
TRAPANI

CONSULENTE DEL LAVOROABILITATO E ISCRITTOALLA LBO da pitl di 40 anni:
Atl1a o settore; libero Professionista '

CONSIGLIERE NAZIONALE PRESSO L'ORDINE DEI CONSULENT liDEL
LAVORO PER LA DURATA Dl 3 LEGISLATURE

Vice Presidente Nazionale dell'ANCL per una kegislatura

Attvta o seltore; Sindacato. Consulenti del Lavoro

Vice Presidente ENPACL per 2 kgislature

Atlivit o settore; Prevsdenza ConsUent del| Lavore

Presidente ENPACL per 3 legislature

Atlivita o settore: Presidenza Consulenti del Lavoro
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(m97)  Docente di Diritto del Lavoro.in Polonia, Varsavia e Cracovia

Aftivita o settore: Previdenza e Assistenza

-

. (992) Estensore del primo prot,ocoll}o d'intesa.comINPS-e INAIL

Allivith o settore: Rapporti INPS - Consulenti del Lavoro

Deputato della Repubblica ltaliana nella Vie VIi Legislatura

(972 E 076) | N

. o o U
Attivity o settore; Commissione Lavoro X

Amministratore Comunale a Valderice (TP) perla durata.di 30 anni.

1965
( ) Aluvtia o settore: Vice Sindaco, Assessore e Cansigliere Comunale

Responsabile Nazionale perirapporti con gli Istituti Previdenziali; Assicurativi e
(1992)  con le Istituzioni: Parlamento e Governo,

Allivitd o sellore: Responsabile per i rapporti congli stituti quali Perlamento.e Governo,

STRUZIONE E FORMAZIONE ; - : e

{2015)  Auditor di Gestione UNI EN1SG09001.2008
ONA.PS. Organismo Nazionale: dei Professienisti della, Sicurezza,

» Corso, di Professionista della Sicurezza:

(2015)  PROFESSIONISTASULLA. SICUREZZA NB.LUOGHI DI LA VORO- FORMATORE
ONAP S . Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza

+Gorso di Proféssionista delth.Sicurezza
(2014)  AUDITORAEAD AUDITOR UNJENISOIEC 9001:2008 IRCA

European Certification institute

~Gorso diformazione 'per Auditor / Lead Auditor

Uniong ear.ca 2(02.008 1 (irq,r.s cedafop ¢, apg cu eayllt, 2,0



(2012)

(2012)

(2008)

(2008)

(2008)

COMPETENZE PERSONAL|

Lingua madre

Competenze comunicative -

FORMAZJONE PER FORMATORI SUI SISTEM DI GESTIONE PER LA SICUREZZA E
SALUTENEILUOGHI DI LAVORO.(24 ORE)

E.F.El Ente Parltetico Bliaterale nazionale pef la Formazione

«C orso dlalfaformazione sulla sicurezza sullavoro.

FORMAZJONE PER FORMATORI SUI SISTEM DI GESTIONE PER LA SICUREZZAE.
SALUTENEILUOGHI DI LAVORQ (16 ORE)

EF E.l. Ente Paritetico Bllaterale nazlonale per fa. Formazione

» Corso-dialta formazione sulla sicurezza sulslavoro:

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZJONEE PROTEZIONE Modulo A

Ente Paritetico” Bilaterale EFEI: CALABRIA

* Corso. diformazione per Responsabile del Servizio- di Prevenzione ¢ Protezione Moduld A
della durata. di 28 ore

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZJONE E PROTEZIONE Modulo B MACROSETTORI 1:2-3-4-.
5-0-7-8-9
Ente Paritetico Bilatera.'le EFE}ICALABRIA,

» Corso diformazione per Responsabile del Servizjo di Prevenzmne e Protezione Modulo B,
MACROSETTORI 1} 2-3-4-5-5.7-8-9-

RESPONSABILE DEL SERVIZJO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE Modulo:C:
Ente: Paritetico - Bilaterale EFEI CALABRIA

+Gorso diformaziope per Responsabile. del Servizjo, dllPrevenzxone e Protezione Modulo
C della durata di 24 are

ltaliano

+ pussiedo buone competenze comunicative acquisite. durante la mia esperienza di:Consulente del
lavoro, ma sopraftutto nel mondg, delfa polilica con;partecigazipni, Importanti a livello Nazionale.
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Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitaje

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT

Trapani, 08/03/2017

COORDINAZIONE DEL LAVORO CONI ALTRI SOGGETTI DESTUDIO PROFESSIONALE DI
APPARTENENZA.

+ leadership
* organizzazione del lavoro di gruppo -
« selezione del personale

TUTTE QUELLEATHNENTI ALLA CONSULENZA DEL LAVORO
+ ottima padronanza dei processi di elaborazjone datidibuste paga

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazi ‘ ' » = S
@ ;r:ﬁ:xone " bombrliariole Creazione dl  : oy ) Risoluzione di
fn?&n?éiidhi orieazione Contehut Siourezza problemi
o ‘ e !_ R
Utente base Utente base Utente base ' Utentebase ' Uteflte base

+ oftima padronanza; degli:strumenti delia suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione) .

* offima. padronanza -del programmi per lelaborazione di buste paga conseguita con la professione di;
consulente del lavoro

B

+ Autorediun fibro sulla Previdenza dal titglo: " 2° Pilastro dejle nostre pengioni’.

* Pubblicazione delle lezionj di Diritto:del Lavoro aw enute in Polonia, Varsavia.e Croazia.

+ Conferenze sulla Previdenza delle libere professioni pressosUhjversita in tutte:le. regioni
d'ltalia. ~

* Horicevuto { premip "SIMPATIA" indetto da,uniAssociazione. patrocinata dia Comune di
Roma, ingieme ad aliri flustri personaggi nel mondo della,cultura, spart; professioni, etc...
assegnalo a coloro che per anpj hanno lavorato a,Roma, provenientie. residenti in altre
Regioni, che si sono distinti per i lavoro svolto, ' '

v

Dichlaro sl sensl dl,IDPR 44SI12000 o essere-docenio qual ato al scing ) fidecite Intormin fineriale 6 Marza 2013 di! Minisii?ro dlf vav@Oe defle
Polliche Saclall e dii Minislera dl,b salulo,
Autortu o &l tmitimene di,| miet, dathperspnaty e sensi dl D.los, 188 def 30 glugno 2003,

NOME E COBNOME (IZxMA)
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